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Unser Gemeinsames Ziel ;
R-Suisse




Grundlagen Jugendschutz in der Ausbildung -
R-Suisse

Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugendschutzverordnung, ArGV 5)
vom Juli 2015

Artikel 4

= 1 Jugendliche dirfen nicht flr gefahrliche Arbeiten beschaftigt werden.

= 2 Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande,
unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Ausbildung und die Sicherheit der
Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen konnen.

= 3 Das Eidgendssische Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) legt fest,
welche Arbeiten nach der Erfahrung und dem Stand der Technik als gefahrlich gelten. Es
berucksichtigt dabei, dass bei Jugendlichen mangels Erfahrung oder Ausbildung das
Bewusstsein flur Gefahren und die Fahigkeit, sich vor ihnen zu schitzen, im Vergleich zu
Erwachsenen weniger ausgepragt sind.

= 4 Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) kann mit
Zustimmung des Staatssekretariats fur Wirtschaft (SECO) fur Jugendliche ab 15 Jahren in
den Bildungsverordnungen Ausnahmen vorsehen, sofern dies fur das Erreichen der Ziele
der beruflichen Grundbildung oder von behordlich anerkannten Kursen unentbehrlich ist.



Grundlagen Jugendschutz in der Ausbildung

R-Suisse
Bildungsverordnung Recyclistin/Recyclist EFZ Art. 7
3 In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5 kénnen die Lernenden
entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die nachfolgend aufgefuhrten
Arbeiten herangezogen werden: __
a. Arbeiten mit Maschinen, Ausrustungen oder Werkzeugen, die mit Unfallgefahren @
verbunden sind und von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen
mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder
Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden kdnnen(Artikel 1 Bst. g. der DANG
Verordnung des EVD Uber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche vom 4. Dezember ER
2007);

b. Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand-, Explosions-, Unfall-, Erkrankungs- oder
Vergiftungsgefahr besteht (Artikel 1 Bst. h. der Verordnung des EVD Uber
gefahrliche Arbeiten flr Jugendliche vom 4. Dezember 2007).

4 Voraussetzung ist eine den erhohten Gefahrdungen angepasste verstarkte
Ausbildung, Anleitung und Uberwachung; diese werden in Leistungszielen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Bildungsplan festgelegt.



Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fiir Recyclistin/Recyclist

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche Ar-
beiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstéande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Aus-
bildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen konnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5
kénnen Lernende ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die im Anhang der Bildungsverordnung fur Recyclistin EFZ / Recyclist EFZ aufgefuhrten gefahrli-
chen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefdhrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)
Ziffer Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung geméss SECO-Checkliste)
3a Arbeiten, welche die kérperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlich objektiv Ubersteigen:
1) manuelle Handhabung von grossen Lasten oder haufig zu bewegende Lasten
2) langer dauernde oder wiederkehrende Arbeiten in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung
4a Standige Arbeiten bei technisch bedingten Raumtemperaturen tiber 30° C, oder um und unter 0° C.
Ac Arbeiten, die mit gehdrgeféhrdendem L&rm verbunden sind (Dauerschall, Impulslarm).
4d Arbeiten, die mit erheblichen Stéssen oder Erschiitterungen verbunden sind (Ganzkérperschwingungen, Hand-Arm-Schwingungen).
1e Arbeiten mit einer Elektrisierungsgefahr, wie Arbeiten an unter Spannung stehende Starkstromanlagen.
4j Arbeiten mit ionisierender Strahlung (Anlagen zur Erzeugung ionisierender Strahlung, radicaktive Stoffe) im Geltungsbereich der Strahlenschutzverordnung
5a Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand- oder Explosionsgefahr besteht.
5h Arbeiten mit leichtbrennbaren Flussigkeiten mit Flammpunkt < 30°C (EKAS-Richtlinie Nr. 1825)
5¢ Arbeiten mit Gasen, Dé&mpfen, Nebeln und brennbaren Feinstduben, die mit Luft ein ziindféhiges Gemisch ergeben.
5d Arbeiten mit Explosivstoffen oder Pyrotechnik
6a Arbeiten mit gesundheitsgefidhrdenden chemischen Agenzien in geféhrlichen Konzentrationen, die mit einem der folgenden R-Sétze nach der ChemV' versehen sind:
1. Ernste Gefahr irreversiblen Schadens (R39 / H370),
2. Sensibilisierung durch Einatmen mdéglich (Bezeichnung «S» geméss der Liste «Grenzwerte am Arbeitsplatz»; R42/ H334),
3. Sensibilisierung durch Hautkontakt méglich (Bezeichnung «S» geméass der Liste « Grenzwerte am Arbeitsplatz»; R43 / H317),
8. Gefahr emster Gesundheitsschédden bei langerer Exposition (R48 / H372 und H373).
6b Arbeiten, bei denen eine erhebliche Vergiftungsgefahr besteht.
6c Arbeiten, bei denen Asbestfasern in die Atemluft freigesetzt werden kénnen.
fa Sortieren von Altmaterial (wie Papier und Karton, von ungereinigter und nicht desinfizierter Wésche sowie von Haaren, Borsten und Fellen).
8a Arbeiten mit Arbeits-AVerkgegensténden, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitshewusstseins oder wegen mangeln-
der Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen
8b Arbeiten mit bewegten Transport- oder Arbeitsmitteln
1. Einsatz von Flurférderzeugen (Stapler) und Ladern (Pneulader, Greifbagger)
2. Unkontrolliert bewegte Teile (kippend, pendelnd, rollend, gleitend, wegfliegende)
3. Ungeschitzte bewegte Maschinenteile (Quetsch-, Scher-, Stoss-, Schneide-, Stich-, Einzugs- und Fangstellen)
8c Arbeiten mit Maschinen oder Systemen im Sonderbetrieb / bei der Instandhaltung mit hohem Berufsunfall- oder Berufskrankheitenrisiko.
8d Arbeiten mit Teilen, welche gefahrliche Oberflichen besitzen (Ecken, Kanten, Spitzen, Schneiden, Rauigkeit).
9b Arbeiten in Bereichen mit herabstirzenden Gegensténden, wie Plattenlager oder Hochregallager.
9d Arbeiten in engen Rdumen (Demontagearbeiten im Riickbau)
e Arbeiten bei Einsturzgefahr (Demontagearbeiten im Ruckbau)
10a Arbeiten mit Absturzgefahr: Arbeiten auf tiberhéhten Arbeitsplatzen (Hubarbeitsbiihne, Einsatz von Leitern, im Riickbau)
11a Arbeiten in Bereichen mit einem Sauerstoffgehalt der Luft von weniger als 19 Volumenprozenten (Demontagearbeiten im Rickbau).
12b Arbeiten in einem Bereich mit innerbetrieblichem Rangierverkehr.




Umsetzungshilfe Jugendschutz in der Ausbildung :
R-Suisse

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgentissisches Departement far
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO

Confederaziun svizra

CHECKLISTE ,,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung“’

Als fiir Jugendliche gefihrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstinde, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,
die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrichtigen kénnen.

Fiir die Herleitung der begleitenden Massnahmen sind die nachfolgend aufgefiihrten Gefahren systematisch zu ermitteln und ggf. zu beriicksichtigen.

Die relevanten Nummem und Buchstaben sind im Anhang 2: Begleitende Massnahmen fir Jugendliche zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz zum Bildungsplan namentlich
aufzufiihren.

Fiir die Gefahrenemittlung durch den/die ASA-Spezialisten/in gemass Yerordnung dber die Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit (SR 822.116) gilt:
» Gefahren mit einer Referenzierung (x) im Anhang | der EKAS-Richtlinie Nr. 6508 (unten "EKAS-RL 6508") wurden in der Risikoanalyse jeder von der EKAS zertifizierten ASA-
Branchenldsung gepriift und ggf. beriicksichtigt.
» Gefahren mit alleiniger Referenzierung in der Verordnung des WBF (unten "WBF-V") iiber gefahrliche Arbeiten? (rote Bist.) sind in jedem Fall zu priifen und ggf. zu beriicksichtigen.

2) Arbeiten, welche Jugendliche psychisch liberbeanspruchen WEF-V EKQ;"—
Empfohlene ASA-Spezialisten: Arbeitsarzte/innen
a) Arbeiten, welche die psychische Leistungsfahigkeit von Jugendlichen objektiv Gbersteigen: a
1) kognitiv: Stress (standiger Zeitdruck, Daueraufmerksamkeit, zu hohe Verantwortung, unterqualifiziert)
2) emotional: Traumatisierung (Uberwachen, Pflegen oder Begleiten von Personen in korperlich oder psychisch knitischen Zustanden)
b) Arbeiten mit dem Risiko kérperlichen, psychischen, moralischen oder sexuellen Missbrauchs, namentlich Prostitution, Herstellung von Pornografie eder pornografische b
Darbietungen.
c) Arbeiten in Arbeitszeitsystemen, die erfahrungsgemass zu einer starken psychischen Belastung fihren, namentlich Akkordarbeit. c
d) Industrielles Schlachten von Tieren. k
3) Arbeiten, welche Jugendliche kérperlich iiberbeanspruchen WHEY EKQ}&“'—
Empfohlene ASA-Spezialisten: Arbeitsarzte/innen
a) Arbeiten, welche die kérperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen objektiv Gbersteigen. a
Unter diese fallen das manuelle Bewegen von Lasten sowie ungiinstige Kérperhaltungen und -bewegungen 2
1) manuelle Handhabung von grossen Lasten oder haufig zu bewegende Lasten X
2) serienmassig wiederholte Bewegung unter Last X
3) langer dauernde oder wiederkehrende Arbeiten in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung X
4) Ianger dauernde oder wiederkehrende Arbeiten, die in Schulterhdhe oder dariiber verrichtet werden X
5) Ianger dauernde oder wiederkehrende Arbeiten, die teilweise kniend, hockend oder liegend verrichtet werden X
b) Arbeiten in Arbeitszeitsystemen, die erfahrungsgemass zu einer starken kérperlichen Belastung fihren, namentlich Akkordarbeit. c
' Grundlagen: Verordnung vom 4. Dezember 2007 des WBF dber gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche (= 152} und EKAS-Richtlinie MNr. 6508 (ber den Beizug von Arbeitsdrzten und and ialisten der Arbeitssicherheit

{ASA-Richtlinie}, Anhang | "Besondere Gefahrdungen”
2Verordnung vom 4. Dezember 2007 des WBF dber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche (5



Bildungsplan zur Verordnung Gber die berufliche Grundbildung fir Recyclistin/Recyclist

Begleitende Massnahmen im Betrieb

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb

e Praventionsthemen fir die Schulung/Ausbildung = o
Gefahrliche Gefahr(en) : - > | Schulung / Ausbil- - Uberwachung
Arbsiten Anleitung und Uberwachung dung der Lerendan Anleitung der Lemnenden e
(ausgehend von den Unter- | Unter-
Handlungskompetenzen) Qﬁg‘:}ﬂ sttt | sti- Stan- | Hau- Seenlﬁ
Betrieb e o £l ig ich
Ziffer(n) UK BFS
Manipulieren von und O Heben und Tragen von schweren | 3a |Regelnzum Bewegen und Tragen schwerer Lasten 1.Lj | 1.1} | 1. bis | Bei Lehrantritt 14 | 24|34
e 0K 31 |y Gupttamaton e
efahrstofien im gesam- | 0 ungunstige Kérperhaltungen, 3 3 »  Gefah Arbeitsplat:
ten Recycling-Prozess Zw%ngsh%ltunan 2 Lastentransport von Hand (EKAS Informationsbro- > G:f:h:tr:);: rhelspialz
O unglinstige, stark repetitive Bewe- SCRUIS WESTVRCI S WOIO2AD »  Ergonomie am Arbeitsplatz
gungen Abweghslung, Erholung und Pausen anprdnen. »  Gesetzliche und betriebliche
Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz Sicherheitsvorschriften
(Art. 25, Absatz 2) »  Notfallorganisation
O Arbeiten bei Extremtemperaturen 4a |Verhalten, Bekleidung, PSA und Massnahmen zum 1.4 | 1.Lj | 1. bis | B und Anleifungen zu .0 20 3L
(Werkhalle, Aussenanlagen) Schutz vor Hitze und Kalte. (K1 | 3.Lj |» sicherem Verhalten (Sicher-
O gehorschadigender Larm 4c | CL Lérm am Arbeitsplatz 67008.d und PSA gegen 1.1 | 1.1 | 1. bis hensT,?ssnahmeg' o LU |24 |31
Shor Lérm (CL 67020.d) @k | 3.1 vorrichtungen und -mass-
0 Vibration, Stésse 4d e ! -l nahmen, PSA)
CL Vibrationen am Arbeitsplatz 67070.d und 84037.d »  Identifikation und sicherer .
O Radioaktive Strahlung (Kontakt Erkennen von radioaktiven Materialien und Stoffen. 1.1 1.1 | 1. bis Umgang mit Gefahrstoffen, 2..LJ. 3. Lj &
mit radioaktivem Material) Verhalten und Schutzmassnahmen bis zum Eintreffen (UK 1) | 3.Lj (Schutzmassnahmen, PSA) | mind.
4] | des Strahlenschutzbeauftragten (z.B. SUVA 66129 »  \orgaben zum Verhalten 16
Radioaktivitat im Altmetall ist gar nicht so selten). beim Auftreten nicht bekann- | Jahre
Strahlenschutzverordnung (StSV), SR 814.501 ter Gefahrstoffe oder neuer | alt
3 Brand 5a | Betriebliche Brandschutz- und Explosionsschutzmass-] 1. 1j | 1.Lj | 1. bis Situationen. 14 |24 |3y
O Explosion 5b  [nahmen ynq Verhalte_n bei Ereignissen geméass Not- (UK 1) | 3.1 |wihrend gesamter Lehrzeit
a vert it S5c | fallorganisation instruieren. iy i
SIREANUNDEN, YETRIZEN 5d | Erkennen von Explosivstoffen, Schutzmassnahmen. > Sletlzjiztllt\;:inrﬁzli—t:%h:j?i :Ps[tj
O Umgang/Kontakt mit fllissigen und | ga | Erkennen von Gefahrstoffen, Entscheid Uber An- 1.1 | 1.1 |1.bis g’laliqer Ausfihrung ieFr_Ar- 1.1 2.0 | 34
f:ﬁtedn G:fahrstoffen (Haut, 6b nahmp, R.iJckweisung oder ander.e Massnahme. . KD | 3. L beit/Téfigkeit im Recycling-
an. e, Augen) ! Identifikation von ur)d_ Umgang m_lt Qefahr- lund Gift- prozess (Informieren, Vorzei-
O Vergiftungen durch Einatmen von stoffen und kontaminierten Materialien sowie Schutz- gen und Instruieren).
Giftstoffen und kontaminierten Ma- massnahmen und Einsatz angepasster PSA. s
. ; : »  Laufende Aufsicht im Be-
terialien Einsatz der spezifischen PSA und Massnahmen zum triebsalltag mit Korrektur und
O Reizung von Schleimhéauten und Haut-, Augen- und Atemschutz (z.B. SUVA MB 44074 e Bedgrf Nachinstruktion
Atemwegen infolge Einatmen Hautschutz bei der Arbeit*). dh g '
O Reizung der Haut, Allergien, Ek- Verhalten und lebensrettende Sofortmassnahmen > Schriftlicher Nachweis der
zeme (Unfalle mit Gefahrstoffen, Vergiftungen, Veratzun- Instruktionen fur alle geféhrli-
O Augenverletzungen durch Staub, gen, andere Verletzungen) geméss betrieblicher Not- chen Arbeiten (Gefahren,
und Spritzer fallorganisation. Schutzel;rlchtur;gST)und
-massnahmen 1
01 Einatmen von Asbestfasern 6c | Identifikation und Umgang mit Asbestfasern (SUVA- | 1 ] | 1.1j | 1. bis - i 1-3. L] - -
MB 84047), Schutzmassnahmen und PSA. @iy | 3.y |®  Belallendibeitenals Berufs:
SUVA-MB 84065 ,Was Sie in Recyclingbetrieben tber b"_‘”‘ler mit de;” uten Bei-
Asbest wissen mussen”. sbielvorangenen.
O Kontakt mit biologischen Agenzien | 7a | Einsatz der spezifischen PSA und Massnahmen zum | 4 (j | 1] |1 pis |~ S=fahrstoffe (6af 6aZ Ba3. T, % 717, 7 77y
Haut-, Augen- und Atemschutz (z.B. SUVA MB 44074 @K | 3.1 ab): spezifische Anleitung
Hautschutz bei der Arbeit*, SUVA 2863.d, SUVA und standige Uberwachung
2869/31.d)




Begleitende Massnahmen im Betrieb

R-Suisse

Pravertianeth b e SR G ATSE Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb
el raventionsthemen fir die Schulung/Ausbildung, 5 i
Gefahrliche Gefahr{en) . - Schulung / Ausbil- . Uberwachung
Arbeiten Anleitung und Uberwachung dung der Lemenden Anleitung der Lernenden Al
(ausgehend von den Unter- | Unter
Handlungskompetenzen) Qﬁﬁg‘:m stut- | stut- Stan- | Hau- g;n‘i
Betrigb | ZUNd 2l dig fig ieh
Ziffer{n) Uk BFS
Maniputieren von und 03 Heben und Tragen von schweren | 3a |Regeln zum Bewegen und Tragen schwerer Lasten 1.Lj | 1.Lj | 1. bis | Bel Lehrantritt L4 | 24| 3L
Kontakte mit Wert- und Lasten (z.B. $U\/A—MB 440_16 Heble r|c_ht|g —trage richtig) KD 3. L @  Grundinformation tber
Gefahrstoffen im gesam- ||d ungunstige Kérperhaltungen, did Ensate beteblichiel, Hifsmitel. . ¥  Gefahren am Arbeitsplatz
ten Recycling-Prozess Zwangshaltungen Las@_entransport von Hand (EKAS Informationsbro- ¥ Gefahrstoffe
O unglnstige, stark repetitive Bewe- Rl e A »  Ergonomie am Arbeitsplatz
gungen Abwechslung, Erholung und Pausen anordnen. »  Gesetzliche und betriebliche
Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz Sicherheitsvorschriften
(Art. 25, Absatz 2) ¥  Notfallorganisation
O Arbeiten bei Extremtemperaturen 4a | Verhalten, Bekleidung, PSA und Massnahmen zum 1.4 | 1.Lj | 1.bis | B und Anleitungen zu 1.4 (24 |3.1
(Werkhalle, Aussenanlagen) Schutz vor Hitze und Kélte. (K1) | 3.Lj |*» sicherem Verhalten (Sicher-
= 5 heitsmassnahmen, Schutz-
) gehorschadigender Larm 4c | CL Larm am Arbeitsplatz 67008.d und PSA gegen 1.4 | 1.1 [ 1. bis ; mass: | Tell (20 |30k
Lrm (CL 67020.d . ; vorrichtungen und -mass
O Vibration, Stosse ag |LAmiCL - (R Bl nahmen, PSA)
’ CL Vibrationen am Arbeitsplatz 67070.d und 84037 .d % |dentifikation und sicherer




Gefahrliche

Arbeiten

{ausgehend von den
Handlungskompetenzen)

Manipulieren von und
Kontakte mit Wert- und
Gefahrstoffen im gesam-
ten Recycling-Prozess

Begleitende Massnahmen im Betrieb ;
R-Suisse

Gefahrliche Arbeiten gem. Handlungskompetenzen

1. Manipulieren von und Kontakte mit Wert- und Gefahrenstoffen im
gesamten Recycling-Prozess

2. Abladen, Transportieren, Lagern und Verladen von Wertstoffen

3. Sortieren und Aufbereiten von Werkstoffen mit Maschinen und
Werkzeugen

4. Unterhalt und Reparaturen der eingesetzten Maschinen und
Werkzeuge

5. Demontagearbeiten im Rickbau




/

Begleitende Massnahmen im Betrieb

R-Suisse

Praventionsthemen fur die Schulung/Ausbildung,

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb

CL Vibrationen am Arbeitsplatz 67070.d und 84037 .d

»  ldentifikation und sicherer

Gefahrliche Gefahr{en) . p Schulung / Ausbil- . Uberwachung
Arbeiten Anleitung und Uberwachung dung der Lemenden Anleitung der Lernenden Al
(ausgehend von den Unter- | Unter
Handlungskompetenzen) Qﬁﬁg‘:m stut- | stut- Stan- | Hau- g;n‘i
Zung zZung dig fig
Zifter(n) BT || BFS g

Maniputieren von und 1 Heben und Tragen von schweren | 3a |Regeln zum Bewegen und Tragen schwerer Lasten 1.Lj | 1.Lj | 1. bis | Bel Lehrantritt L4 | 24| 3L
Kontakte mit Wert- und Lasten (z.B. $U\/A—MB 440_16 Heble r|c_ht|g —trage richtig) KD 3. L @  Grundinformation tber
Gefahrstoffen im gesam- |3 ungunstige Kérperhaltungen, did Ensate beteblichiel, Hifsmitel. . ¥  Gefahren am Arbeitsplatz
ten Recycling-Prozess Zwangshaltungen Las@_entransport von Hand (EKAS Informationsbro- ¥ Gefahrstoffe

O unglnstige, stark repetitive Bewe- SCIURC vSUVRICTM AWl d5 »  Ergonomie am Arbeitsplatz

gungen Abweghslung, Erholung und Pausen an_ordnen. »  Gesetzliche und betriebliche
Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz Sicherheitsvorschriften
(Art. 25, Absatz 2) ¥  Notfallorganisation
O Arbeiten bei Extremtemperaturen 4a |[Verhalten, Bekleidung, PSA und Massnahmen zum 1.4 | 1.Lj | 1.bis | B und Anleitungen zu 1.4 (24 |3.1
(Werkhalle, Aussenanlagen) Schutz vor Hitze und Kélte. (K1) | 3.Lj |*» sicherem Verhalten (Sicher-
= 5 heitsmassnahmen, Schutz-
) gehorschadigender Larm 4c  |CL Larm am Arbeitsplatz 67009.d und PSA gegen 1.4 | 1.1 [ 1. bis vorrichtungen und -mass- |14 |21 |3.L]
e " Larm (CL 67020.d) @K | 3. Lj
O Vibration, Stosse 4d L nahmen, PSA)




Begleitende Massnahmen im Betrieb

R-Suisse

P aneh e SR G AT Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb
Aok raventionsthemen fir die Schulung/Ausbildung, 5 i
Gefahrliche Gefahr{en) . - Schulung / Ausbil- . Uberwachung
Arbeiten Anleitung und Uberwachung dung der Lemenden Anleitung der Lernenden Al
(ausgehend von den Unter- | Unter
Handlungskompetenzen) Qﬁﬁg‘:m stut- | stut- Stan- | Hau- g;r‘,i,
Betrigb | ZUNd 2l dig fig ieh
Ziffer{n) Uk BFS
Maniputieren von und 03 Heben und Tragen von schweren | 3a |Regeln zum Bewegen und Tragen schwerer Lasten 1.Lj | 1.Lj | 1. bis | Bel Lehrantritt L4 | 24| 3L
Kontakte mit Wert- und Lasten (z.B. $U\/A—MB 440_16 Heble r|c_ht|g —trage richtig) KD 3. L @  Grundinformation tber
Gefahrstoffen im gesam- | 3 ungunstige Kérperhaltungen, uid Einsats betneblictiel Hifsmitsl. 2 ¥  Gefahren am Arbeitsplatz
ten Recycling-Prozess Zwangshaltungen Las@_entransport von Hand (EKAS Informationsbro- ¥ Gefahrstoffe
O unglnstige, stark repetitive Bewe- T e »  Ergonomie am Arbeitsplatz
gungen Abwechslung, Erholung und Pausen anordnen. »  Gesetzliche und betriebliche
Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz Sicherheitsvorschriften
(Art. 25, Absatz 2) ¥  Notfallorganisation
O Arbeiten bei Extremtemperaturen 4a | Verhalten, Bekleidung, PSA und Massnahmen zum 1.4 | 1.Lj | 1.bis | B und Anleitungen zu 1.4 (24 |3.1
(Werkhalle, Aussenanlagen) Schutz vor Hitze und Kélte. (K1) | 3.Lj |*» sicherem Verhalten (Sicher-
5 5 heitsmassnahmen, Schutz-
) gehorschadigender Larm 4c | CL Larm am Arbeitsplatz 67009.d und PSA gegen 1.4 | 1.1 [ 1. bis ; mass: | Tell (20 |30k
Lrm (CL 67020.d . ; vorrichtungen und -mass
O Vibration, Stosse ag [LAmith - (R Bl nahmen, PSA)
’ CL Vibrationen am Arbeitsplatz 67070.d und 84037 .d % |dentifikation und sicherer
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Relevante Positionen ermitteln

vereinzelte Betriebe
alle Betriebe

Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fiir Recyclistin/Recyclist

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche Ar-
beiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstéande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Aus-
bildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen konnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5
kénnen Lernende ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die im Anhang der Bildungsverordnung fur Recyclistin EFZ / Recyclist EFZ aufgefuhrten gefahrli-
chen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefdhrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)
Ziffer Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung geméss SECO-Checkliste)
3a Arbeiten, welche die kérperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlich objektiv Ubersteigen:
1) manuelle Handhabung von grossen Lasten oder haufig zu bewegende Lasten
2) langer dauernde oder wiederkehrende Arbeiten in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung

da Sténdige Arbeiten bei technisch bedingten Raumtemperaturen dber 30° C, oder um und unter 0° C.

ac Arbeiten, die mit gehdrgeféhrdendem Larm verbunden sind (Dauerschall, Impulslarm).

4d Arbeiten, die mit erheblichen Stéssen oder Erschiitterungen verbunden sind (Ganzkérperschwingungen, Hand-Arm-Schwingungen).

de Arbeiten mit einer Elektrisierungsgefahr, wie Arbeiten an unter Spannung stehende Starkstromanlagen.

4j Arbeiten mit ionisierender Strahlung (Anlagen zur Erzeugung ionisierender Strahlung, radicaktive Stoffe) im Geltungsbereich der Strahlenschutzverordnung

5a Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand- oder Explosionsgefahr besteht.

5h Arbeiten mit leichtbrennbaren Flussigkeiten mit Flammpunkt < 30°C (EKAS-Richtlinie Nr. 1825)

5¢ Arbeiten mit Gasen, Dé&mpfen, Nebeln und brennbaren Feinstduben, die mit Luft ein ziindféhiges Gemisch ergeben.

5d Arbeiten mit Explosivstoffen oder Pyrotechnik

6a Arbeiten mit gesundheitsgefidhrdenden chemischen Agenzien in geféhrlichen Konzentrationen, die mit einem der folgenden R-Sétze nach der ChemV' versehen sind:

1. Ernste Gefahr irreversiblen Schadens (R39 / H370),

2. Sensibilisierung durch Einatmen mdéglich (Bezeichnung «S» geméss der Liste «Grenzwerte am Arbeitsplatz»; R42/ H334),
3. Sensibilisierung durch Hautkontakt méglich (Bezeichnung «S» geméass der Liste « Grenzwerte am Arbeitsplatz»; R43 / H317),
8. Gefahr emster Gesundheitsschédden bei langerer Exposition (R48 / H372 und H373).

6b Arbeiten, bei denen eine erhebliche Vergiftungsgefahr besteht.

6c Arbeiten, bei denen Asbestfasern in die Atemluft freigesetzt werden kénnen.

fa Sortieren von Altmaterial (wie Papier und Karton, von ungereinigter und nicht desinfizierter Wésche sowie von Haaren, Borsten und Fellen).

8a Arbeiten mit Arbeits-AVerkgegensténden, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitshewusstseins oder wegen mangeln-
der Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder hicht abwenden kénnen

8b Arbeiten mit bewegten Transport- oder Arbeitsmitteln

1. Einsatz von Flurférderzeugen (Stapler) und Ladern (Pneulader, Greifbagger)
2. Unkontrolliert bewegte Teile (kippend, pendelnd, rollend, gleitend, wegfliegende)
3. Ungeschitzte bewegte Maschinenteile (Quetsch-, Scher-, Stoss-, Schneide-, Stich-, Einzugs- und Fangstellen)

8c Arbeiten mit Maschinen oder Systemen im Sonderbetrieb / bei der Instandhaltung mit hohem Berufsunfall- oder Berufskrankheitenrisiko.
ad Arbeifen mit Teilen, welche gefahrliche Oberflachen besiizen (Ecken, Kanten, Spitzen, Schneiden, Rauigkeit).

9b Arbeiten in Bereichen mit herabstirzenden Gegensténden, wie Plattenlager oder Hochregallager.

9d Arbeiten in engen Rdumen (Demontagearbeiten im Riickbau)

e Arbeiten bei Einsturzgefahr (Demontagearbeiten im Ruckbau)

10a Arbeiten mit Absturzgefahr: Arbeiten auf tiberhéhten Arbeitsplatzen (Hubarbeitsbiihne, Einsatz von Leitern, im Riickbau)

11a Arbeiten in Bereichen mit einem Sauerstoffgehalt der Luft von weniger als 19 Volumenprozenten (Demontagearbeiten im Rickbau).

12b Arbeiten in einem Bereich mit innerbetrieblichem Rangierverkehr.
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Umgang mit Gefahren - STOP-Prinzip ¢
R-Suisse

S = Substitution (Ersetzen) von gefahrlichen Stoffen oder Verfahren
T = technische Massnahmen

O = organisatorische Massnahmen
P = personliche Schutzmassnahmen




B

Umgang mit Gefahren - STOP-Prinzip \

R-Suisse
Beispiel:
4c / Arbeiten die mit gehorgefahrdendem Larm verbunden sind
Substitution: Maschine ersetzen oder Arbeit auslagern
Technische Massnahmen: Maschine umbauen z.B.: Larmschutzhaube
Organisatorische Massnahmen: Die Arbeitszeit an der Maschine reduzieren

Personliche Schutzmassnahme: Immer Gehorschutz tragen

O




Checkliste SUVA
R-Suisse

Beispiel:

4c / Arbeiten die mit gehorgefahrdendem Larm verbunden sind

SUVA-Checkliste 67009
Checkliste

Larm am
Arbeitsplatz

|l r P

Wie gross ist die Larmbelastung in lhrem Betrish?
Larm ist unerwinschter, stérender cder gesundheitsschadigendar
Schall.

Die Hauptgealahren sind:

B Ermiddung, Stress, Fehleranfalligheit

B Verstandigungsschwiarighkestan

B unheilbare Gehdrschiden (Larmschwarhidrgksit)

Mit dissar Checklista bakommen Sia soicha Gafahren bessar
in den Griff.



Umgang mit Gefahren - STOP-Prinzip ¢
R-Suisse

SUVA-Checkliste 67009

9 Sind larmege und ruhige Arbaitsplitze voneinander ja
Ermittiung der LArmbelastung gefrenat? teilwaisa
nein
|st dia Larmbelastung an dan ainzelnen Arbaits-
pistann i bt erschierdench TafREnN *Bihmm 10 Werden larmarme Druckluftdisen oder druck- ja
bakarnt? reduzierte Biaspistoian verwendet? tailweise
Gehtrschutz berutzen. ‘Wialtars Informatianan nein
2 |st aine Risikobeurtedung bezlglich Gehor- * Crieckiste «Druckiutts [Bestel-Nr, 67054.05
gefahrdung durchgafiinrt wordan? "9'!"9'59 11 Wurden bei halligan Réumen und bai Starungan ja
{Verieich ger L it den Granz- und THam: durch weit entiernis Lirmquellen gosignete Mass- teilweise B
nahmen getroffen? nein Baffein aus Steinwalie-Akustipiatien In siner

‘Waltere Informationen Gatrankefrma Anfianiage)
= Lanmitabelie Ihrer Branche bel oar Suva anfordam!

ustizcha Granz- und Richiwerta. (Bastel-Nr. BE04E.0).
» Liner ww shati ain Exoal ur

Vergung.

Kennzeichnung der LArmbereiche, LArmquellen

Evil BEnsatz ener schatechiuckenden Decke

12 Wird bei der Baschaffung neuer Maschinen und ja
Gerate auf den Lirm geachiet? teilweise
Walters Informationan nein
= -LArmbelampiung In dar industrie- [Besiell-Nr. B807E.q)

(Bestes NI 67T L)

3 Snd die Arbeitsplatze, Gerate und Zugangs ja
zu Zonan mit gehdrgeiahrdendam Larm mit dar tailwaize Gehdrschutzmittel
Gabatstafel «Gaharschutz benutzon. nain
[Bastell-Nr. 1720/5] gakennzeichnat? 13 Staht dem Personal eing Auswahi geaignater ja
perstniicher Gehorschutzmittel zur Vierfilgung? nein
14 Sind die Gehirschutzmittel jederzeit und ohne ja
Information und Instruktion Umatande erreichbar? nein
4 st n befriebsinternen Weisungan klar garegeli, bei ja 15 Wird der Zustand der Gehdrschutzkapseln jahriich B
walchen Tatighksiten Gehrschutzmittel varwandat tailweise kontrofiart und werden defekts Teile ausgetauscht? ta!waum
warden milssan? ngin ‘Welters Informationen nain

- «Der perstniche Gendrschutz. (Sestel-Nr GA090.0)
» Chieckliste «Genrschutrmitiss [Besisi-hr. 67020.0)
-‘u'armla_l -Gendrechutzmitish {Sestall-Nr. BGE10.)
~AUgET- Und
iEealel Nr. BEO0H ] oder
= www suva chieicherheltsprooukle

Organisation, Schulung, menschiiches Verhalten Gandrschutzmitier Disparser. Di
tal miksen jaderzeit und ohne Umstande areich

Personen, dis i pentegefanerendem Lem 16 Wurden organisatorischa Massnahmen zur LErm- ja T -
6 Haben Parsonen, die in gehorgefihrdendem Larm ja exbellen, missen an den VorsorpeUntersuchungen reduktion, z. 8. das Ausfihren larmiger Arbaiten nein
arbeiten, beraits an den Gehoruntersuchungan im foillweise ™ Audiomodl der Swia telinehman aussarhalb der Blockzeit, geprift?
Audiomobil der Suva tedgenommen? nein
‘Wenn nain, Meldung an Suva, Beralch Akustik,
Tek, 041 41561 34

5§ Bind die betroffanan Personen dGber die Gefahrdung ja
durch den Lérm, dia erforderiichen Schutzmass- teilwaise
nahmen und das korrekte Tragen dar Gehdrschutz- nein
mittel instruiert?
‘Wealtere Informationen
€ ddrfen an. it ednesm
pegel von = 85 0B{A) {L, BEtd) nichit beschattigt werden
{Art. 11 der MuSchy).

17 Werden ponodizche Erfoloskontrofion beziiglich ja
Verwandung der Gehdrschutzmittal durchgefihri? nain

18 Hat das Nichttragen dar Gehdrschutzmittal filr dia B
Larmbeka&mpfungsmassnahmen Batroffenen personlicha Konsaquenzen? ;:hlvmsu
. ; = Z Gandrschutzkanseln phagen und Instand hatten.
f x'{',wﬁﬁ der E’g‘gtz 'ﬂ‘”‘;‘tmw.?'r’“%mm e 18 Wird die Belegschaft mindestsns sinmal im Jahr fir  ja
arkzeuge odar Varfahren gaprift? Ui Gefahrdungen sensibilisiert, die durch Vergassen, teilweise
i Bequemlichkert und Unterschatzen der Gefahren nein
o = =
T el — B S o
inten=fver Maschinen abgekiart? Inihm!m Vollkapsating anes = «\Wia Diita? Fragen und Anbworien zum Thems Lanm.. der Fim «Napo — Schiuss mit Larml-
oo | Sercpmoten (Bestat-r. BB {Bestall-Nr. VD 355].

Es ist moglich, dass in lhrem Bamehnnchwsﬂare@eh{mnmﬂwnadm(}tscﬂs‘hab&n&m
Ist dias der Fall, traffen Sie dia (slaba




Umgang mit Gefahren - STOP-Prinzip ;
R-Suisse

SUVA-Checkliste 67009

Checkliste ausgefullt vor: Datur Unterschrift
Nr. | Zu erledigende Massnahme Termin beauftragte | erledigt Bemerkungen gepraft
K Diatum Visum Diatum Visum

Wiederholung der Kontrolle am:

Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns an, for Auskonfte: Tel. 041 412 561 34
for Bestellungen: www.suva.chfwaswo, Fax 041 418 59 17, Tel. 041 448 58 51

Suve, Gesundhe@zachutz, Postfach, 8002 Luzem Ubamrbeitsts Fassung Sopsanbar 24T
Bastallnummar: ET008.d
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Begleitende Massnahmen im Betrieb

R-Suisse

/

Pravertianeth b e SR G ATSE Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Beffieb
Aok raventionsthemen fir die Schulung/Ausbildung, 5 i
Gefahrliche Gefahr{en) . - Schulung / Ausbil- . Uberwachung
Arbeiten Anleitung und Uberwachung dung der Lemenden Anleitung der Lernenden Al
(ausgehend von den Unter- | Unter
Handlungskompetenzen) Qﬁﬁg‘:m stut- | stut- Stan- | Hau- g;n‘i
zlng 7ung dig fig
Zifter(n) BT || BFS g
Maniputieren von und 03 Heben und Tragen von schweren | 3a |Regeln zum Bewegen und Tragen schwerer Lasten 1.Lj | 1.Lj | 1. bis | Bel Lehrantritt L4 | 24| 3L
Kontakte mit Wert- und Lasten (z.B. $U\/A—MB 440_16 Heble r|c_ht|g —trage richtig) KD 3. L @  Grundinformation tber
Gefahrstoffen im gesam- | 3 ungunstige Kérperhaltungen, did Ensate beteblichiel, Hifsmitel. . ¥  Gefahren am Arbeitsplatz
ten Recycling-Prozess Zwangshaltungen Las@_entransport von Hand (EKAS Informationsbro- ¥ Gefahrstoffe
O unglnstige, stark repetitive Bewe- Rl e A »  Ergonomie am Arbeitsplatz
gungen Abwechslung, Erholung und Pausen anordnen. »  Gesetzliche und betriebliche
Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz Sicherheitsvorschriften
(Art. 25, Absatz 2) ¥  Notfallorganisation
O Arbeiten bei Extremtemperaturen 4a | Verhalten, Bekleidung, PSA und Massnahmen zum 1.4 | 1.Lj | 1.bis | B und Anleitungen zu 1.4 (24 |3.1
(Werkhalle, Aussenanlagen) Schutz vor Hitze und Kélte. (K1) | 3.Lj |*» sicherem Verhalten (Sicher-
= 5 heitsmassnahmen, Schutz-
) gehorschadigender Larm 4c | CL Larm am Arbeitsplatz 67008.d und PSA gegen 1.4 | 1.1 [ 1. bis ; mass: | Tell (20 |30k
Lrm (CL 67020.d . ; vorrichtungen und -mass
O Vibration, Stosse ag |LAmiCL - (R Bl nahmen, PSA)
’ CL Vibrationen am Arbeitsplatz 67070.d und 84037 .d % |dentifikation und sicherer




Anleitung der Lernenden — bei Lehrantritt ;
R-Suisse

/

Bei Lehrvertragsunterzeichnung
= Information der Eltern vor Abschluss des Lehrvertrages, dass der Lernende im Betrieb
gefahrliche Arbeiten gemass Ausbildungsstand leisten muss

Grundinformation diber

Gefahren am Arbeitsplatz

Gefahrstoffe

Ergonomie am Arbeitsplatz

Gesetzliche und betriebliche Sicherheitsvorschriften
Notfallorganisation

Anleitungen zu

= sicherem Verhalten (Sicherheitsmassnahmen, Schutzvorrichtungen und -massnahmen,
PSA)

= |dentifikation und sicherer Umgang mit Gefahrstoffen, (Schutzmassnahmen, PSA)

= Vorgaben zum Verhalten beim Auftreten nicht bekannter Gefahrstoffe oder neuer
Situationen.



)

SUVA-Unterlagen zur Unterstutzung '
R-Suisse

10 Schritte flr eine sichere Lehrzeit 10 Schritte flir eine sichere Lehrzeit
Leitfaden fur Berufsbildner
und Vorgesetzte

eis 5
Mit STCI'PP-AUSW T sTopp_Auswets
fiir Lemmende fiir Lernende

suvapro suvapro

Sicher arbeiten

Sicher arbeiten



Begleitende Massnahmen im Betrieb

R-Suisse

Gefahrliche
Arbeiten
(ausgehend von den

Gefahr{en)

Praventionsthemen fur die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb

Schulung / Ausbil -
dung der Lernenden

Anleitung der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

Unter- Unter-
Handlungskompetenzen) ?ﬁﬁg‘:m SYUUY- stut- Efaﬂ- ;‘au- g;r‘,i,
ZUn zun I
Zifter(n) Bereb | |gFs ¢ ! g
Maniputieren von und O Heben und Tragen von schweren | 3a Fegegjﬁzﬁgﬁi%ﬁ% ugderag:tr] Scf;werer.L:tStfjn 1.Lj | 1.Lj | 1. bis | Bel Lehrantritt L4 | 24| 3L
Kontakte mit Wert- und Lasten Z.B. - eDbe richtig — trage richtig (UK 1| 3.Lj ; i
Gefalrstoffen im gesem- | O ungunstige Korperhaltungen, und Einsatz betrieblicher Hiffsmittel. o %‘matz
ten Recycling-Prozess Zwangshaltungen Lastentransport von Hand (EKAS Informationshro- »  Gefahrstoffe
O unglnstige, stark repetitive Bewe- SCIURC vSUVRICTM AWl d5 »  Ergonomie am Arbeitsplatz
gungen Abweghslung, Erholung und Pausen an_ordnen. »  Gesetzliche und betriebliche
Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz Sicherheitsvorschriften
(Art. 25, Absatz 2) ¥  Notfallorganisation
O Arbeiten bei Extremtemperaturen 4a | Verhalten, Bekleidung, PSA und Massnahmen zum 1.4 | 1.Lj | 1.bis | B und Anleitungen zu 1.4 (24 |3.1
(Werkhalle, Aussenanlagen) Schutz vor Hitze und Kélte. (K1) | 3.Lj |*» sicherem Verhalten (Sicher-
= " heitsmassnahmen, Schutz-
O gehérschadigender Larm 4c | CL Larm am Arbeitsplatz 67008.d und PSA gegen | s vorrichtungen und -mass- L0 |24 |3.L
O Vibration, Stésse 4 |LammleLieria00 K1 | 3. nahmen, PSA)

CL Vibrationen am Arbeitsplatz 67070.d und 84037 .d

Identifikation und sicherer




Begleitende Massnahmen im Betrieb

R-Suisse

Praventionsthemen fiir die Schulung/Aushildung,

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb

el g Anleitung und Uberwachung gﬁ:;'ggﬁ’ef::nbégn Anleitung der Lemenden i
(ausgehend von den Urter- | Unter-
Handlungskompetenzen) ﬁuuﬁg:;ﬂ stit- | stit- Stan- | Hau- g:mlﬁ
Betrieb |79 |2ng dig fig ich
Ziffer{n} UK BES
Abladen, Transportieren, |0 Bewegte Transportmittel und 8b | Gefahrenbereiche, sichere Aufenthaltsorte und kor- 1.bis | 1.bis | 1.bis [Instruktion am Objekt bei erstmali- | 1. Lj |2. L |3.Lj
Lagern und Verladen von Umschlaggerate gb | rektes Verhalten im Wirkungsbereich von Transport- 3.LJ | 3.LJ | 3. LJ |ger Ausfuhrung der Arbeit.
Wertstoffen O Einklemmen von Perscnen oder 12b |fahrzeugen und Umschlaggeraten. Vorzeigen und Gben vor Ort.
Kdérperteilen Sicheres Anschlagen von Lasten (SUVA Lerneinheit Mit gutem Beispiel vorangehen
O Herabfallendes Transportgut 88801).
O Innerbetrieblicher Eisenbahnver- Gefahrenbereiche, Aufenthaltsorte und sicheres Ver-
I@_ehr halten beim Beladen von Transportfahrzeugen sowie
O Uberhdren von Signalen im Wirkungsbereich von Hebeblhnen, Laderampen
und Hubarbeitsbiihnen, Einsatz Umschlageréte und
Verladehilfe
Sicheres Verhalten im innerbetrieblichen Eisenbahn-
verkehr. Suva MB 66124 und CL 67126
Einsatz von Leitern.
O Gefahren beim Einsatz von Sicheres Verhalten beim Einsatz von 2.bis | 2.Lj Instruktion/Einfuhrung im UK. 2.4 | 2L, 3.4
Flurférderzeugen (Stapler) Flurférderzeugen. — Staplerkurs im 0K 3. 3.1 [ (K3 Nach Bedarf Nachinstruktion bei und
erstmaligem Einsatz im Betrieb. 3.1

Suva LWR 88830 - 9 lebenswichtige Regeln fir das

Arbelten mit Staplern.

Aufsicht im Betrieb mit Kontrolle
und Korrektur.




Begleitende Massnahmen im Betrieb ;
R-Suisse

e . " A dle Sehu IAushit Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb
s raventionsthemen fur die Schulung/Ausbildung, i --
Gefahrliche Gefahr(en) 5 - Schulung / Ausbil- . Uberwachung
Arboiten Anleitung und Uberwachung dung der Lemenden Anleitung der Lernenden AEr e
(ausgehend von den Urter- | Unter-
Handlungskompetenzen) ﬁuuﬁg:;ﬂ stot- stit- Stan- | Heu- geeenlﬁ
Betrieb |79 |2ng dig fig ich
Ziffer(n} UK BES
Sortieren und Aufbereifen |0 Gefahren durch Einsatz von 8a | Bedienungund Einsatz der Maschinen. 1.und| 1.Lj | 1. bis|| Instruktion an Geraten und Ma- e L 2.1 3.1
von Werkstoffen mit Ma- Kleinmaschinen und Geréten (Ali-| g4 Tragen/Einsetzen der spezifischen PSA (Kopf, Augen 2.Lj [(UK 1) | 3.Lj | schinen bei erstmaligem Einsatz:
schinen und Werkzeugen gatorschere, Trennschneider, Ohren. Hande. Sehnittsehutz Sicherheitsschu,he) ' Vorzeigen und Giben vor Ort (UK
Sehteffmeaschirefrerssege; . - - : - - und Betrieb).
Handhydraulik-Schere, Bohrma- ggirlet:’]ollzlzr?lz:’oig?gléﬁzfiogg{ltungen an Maschinen und Mit gutem Beispiel vorangehen
schine, Gerg“t zur Rerfenderpon_— g Aufsicht im Betrieb mit Kontrolle
tage, T_rennjager, Kabelausisolier- und Korrektur sowie nach Bedarf
maschine, usw.) Nachinstruktion.
0O  Brennschneiden Schriftlicher Nachweis der Instruk-
O stechen, schneiden, quetschen, tionen und Kontrollen
getroffen werden i




Planung der Ausbildung RS
-Suisse

alh .
Individueller Bildungsplan Name Berufsbildner/in
D) ¥ .
3 ; R-Suisse . :
Recyclistin/Recyclist EFZ Vorname Berufliche Grundbildung von
1. Lehrjahr
1. Semester 2. Semester
August September Oktober November | Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli
Ferien Ferien Ferien Ferien Ferien Ferien
| UK-1 (4 Tage) [ [
Teil 1 Teil 2 Teil 3
[ ac [T T T 1 8 |l
Probezeit
2. Lehrjahr
3. Semester 4. Semester
August September Oktober November | Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli
I | | I
Ferien Ferien Ferien Ferien Ferien Ferien
UK-3 (3 Tage) | B [ [ UK-2 (4 Tage
Teil 4 Teil 5 Teil6
|
8b
3. Lehrjahr
5. Semester 6. Semester
August September Oktober November | Dezember Januar | Februar Marz April Mai Juni Juli |
Ferien Ferien Ferien Ferien Ferien Ferien
UK-4 (3 Tage) |
Teil 7
P gsvorbereitung VPA 1 VPA 2 D
| Einflhrungstage, Vorbereitung fiir die Schule Zeitfenster fiir die Leistungsziele Besprechung, Standortbestimmung,
Lerndokumentation, Terminanfrage
UK Definierte Zeitfenster der Uberbetrieblichen Kurse Teil 1 Leistungsziele 1.1.,... :
Lernender oder Berufsbildner
Ferien Schule, Urlaubsgesuche min. 2 Monate im Voraus Teil 2 Leistungsziele 4.1.,... Besprechung Bildungsbericht Berufsbildner
stellen und Lernende(r)

Teil 3 Leistungsziele 3.1.,...
l:l Schulung Massnahmen Jugendschutz



Dokumentation — Eintrag im Bildungsbericht ;
R-Suisse

9 m Ziele fiir das niachste Semester | Messbare Ziele setzen|

Betriebliche Bildungsziele:

Marz/April zwei Monate im Maschinenunterhalt arbeiten

Einfuhrung in Jugendschutzmassnahmen betr. Maschinenunterhalt ist erfolgt
Schulische Bildungsziele:

Alle Noten werden umgehend nach Erhalt an den Berufsbildner weitergeleitet.

..............................

Bildungsziele der GK:

Sie haben ausschliesslich positive Bewertungen im UK-Bericht.

Fachkompetenz:
Sie sind in der Lage die 15 Alu-Sorten rasch zu erkennen.

Methedenkompetenz:

Sie halten die Prozesschritte vollstandig in der Lerndokumentationfest. . . . ..

Sozialkompetenz:

Achiten Sie auf hrg Wortwahl {keing Kraftausdrlicks)

Selbstkompetenz.

Am Samstag Morgen erscheinen Sie ausgeschlafen zur Arbeit.
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Beispiel Unterweisungsprotokoll

Formular Gt MS04_110_FO_02
Allgemeines Unferweisungsprofokell_TG So 1 van 2

Thommen Gruppe

1. Angaben zur Unterweisung

Bereich:

Frozess TMaschine:

2. Unterweisungsanlass
Unferweisungsanlass Er&uterungen/Bemerkungen

O Unterweisung vor Aufnahme der Tatigkeit
{Erstumanvaizung )

O Wiederholungsuntenveisung
{mind. sinmal [3hrikch}

O Unterweisung aus besonderem Anlass
{Uimsl, Si9rfsl, Sainaheunfal)

O Unterweisung nach Fehlverhalten des
Beschéiftigten
{Umgahan van Schulzsiricmungan, Nichbanuizan dar
PEA)

O Unterweisung fur Fremdfinrma:
Mame der Firma:

3. Umfang der Unterweisung
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Beispiel Unterweisungsprotokoll

Formular Dot MS04_110_FO_02
Thommen Gruppe Allgemeines Unterwelsungsprotokoll_TG ata 2o 2
4. Unterweisungsbestatigung
Name Vorname Datum Unterschrift

Bestatigunglber die Durchfihrung der Uinterweisung durch den Schulungsleiter

Datum ! Unterschrift;

Bestatigunglber die Durchfihrung der Uinterweisung durch den Bereichsleiter

Datum ! Unterschrift;




Uberpriifen - Anleitung der Lernenden -
wahrend der gesamten Lehrzeit R-Suisse

Situativ zeitgerechtes und gezieltes Anleiten bei erstmaliger Ausfiihrung jeder
Arbeit/Tatigkeit im Recyclingprozess (Informieren, Vorzeigen und Instruieren).
Laufende Aufsicht im Betriebsalltag mit Korrektur und nach Bedarf Nachinstruktion.
Schriftlicher Nachweis der Instruktionen fur alle gefahrlichen Arbeiten (Gefahren,
Schutzeinrichtungen und -massnahmen, PSA).

Bei allen Arbeiten als Berufsbildner mit dem guten Beispiel vorangehen.
Gefahrstoffe (6a1, 6a2, 6a3, 6a6): spezifische Anleitung und stdndige Uberwachung




Fragen/Diskussion
R-Suisse




